SENO

N

Centro de Gestion Industrial
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ VASQUEZ

MES A DILIGENCIAR:

SEPTIEMBRE

ARO: 2024

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 21.464.162

PARA CONTRATOS POR HORAS:

* HORAS CONTRATADAS =

COORDINACION O LIDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO

* HORAS EJECUTADAS =

Revisado por: YAMILE GALVIS
QUINTERO

* SALDO HORAS =

Supervisor de Contratos

FECHA AREA (Marque X)
LUGAR/ HORAS

HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD EMPRESA DEDICADAS

D[ ™M A F.TITUL. | F.COMPL. | OTRA
i . Decreto 2090 - Actividades de alto riesgo - NTC 4116

1 9 24 07:00 a 13:00 2924156 X Analisis de tarea critica Cal 6
. . Se realiza encuentros con las empresas para la planificacion de la etapa

2 9 24 06:00 a 12:00 2671265 X productiva de los aprendices Cal 6
. . Decreto 2090 - Actividades de alto riesgo - NTC 4116

3 9 24 06:00 a 10:00 2924142 X Analisis de tarea critica CaGl 4

3 9 24 12:00 a 15:00 2877306 X Actividad de desempefio: Curso del IDIGER CaGl 3
X i Actividad de producto: Identificacién de la actividad cuya valoracién es no

5 9 24 07:00213:00 2924142 X aceptable de acuerdo ala GTC 45 y se aplica la NTC 4116 cel 6

6 9 24 06:00 a 12:00 2924142 X Actividad de producto: Informe de la criticidad en la tarea identificada CaGl 6
X i Actividad de producto: Identificacién de la actividad cuya valoracién es no

7 9 24 07:00213:00 2924156 X aceptable de acuerdo ala GTC 45 y se aplica la NTC 4116 cel 6
X i Actividad de producto: procedimintos de traslado y remicion de la persona

’ ° 24 13:00a17:00 2924156 X accidentada o con enfermedad subita cel 3

8 9 24 07:00 a 13:00 2924156 X Sustentacion preliminar de las empresas proyecto Cal 6
i i Se realiza encuentros con las empresas para la planificacion de la etapa

9 ° 24 06:00212:00 2671265 X productiva de los aprendices cel 6
X i Evidencia de conocimiento, se aplica el 4 cuestionaro y se inicia la

0] 9 24 07:00 a 13:00 2924142 X socializaciéon cel 4

0] 9 24 12:00 a 15:00 2877306 X Actividad de desempefio: primer respondiente y primeros auxilios CaGl 3
X i Evidencia de conocimiento, se aplica el 4 cuestionaro y se inicia la

12| 9 24 06:00 a 12:00 2924142 X socializacion CaGl 6
X i Evidencia de producto competencia fomentar: Procedimiento de trabajo

3] 9 24 06:00 a 12:00 2924142 X Seguro para empresa proyecto: Cal 6
X i Evidencia de producto competencia fomentar: Procedimiento de trabajo

141 9 24 07:00 a 13:00 2924156 X Seguro para empresa proyecto: Cal 6
X i Evidencia de producto competencia Atender: realizar capacitacion y

419 24 12:00 a15:00 2924156 X procedimientos en atencién a lesionados para la empresa proyecti cel 4

5| 9 24 07:00 a 13:00 2024156 X Revisién de los informes tecnicos qe I_as empresas proyectos | Comité cal 6

académico

X i Se realiza encuentros con las empresas para la planificacion de la etapa

69 24 06:00212:00 2671265 X productiva de los aprendices cel 6

171 9 24 07:00 a 13:00 2924142 X Sustentacion preliminar de las empresas proyecto CaGl 6
X i Revision de los productos de la competencia Atender

7] 9 24 12:00 a 15:00 2877306 X Comité académico cal 3

9| 9 24 06:00 2 12:00 2024142 X Revisién de los informes tecnicos c:{e I_as empresas proyectos | Comité cGl 5

académico

21| 9 24 07:00 a 13:00 X Alistamiento | programacion asignada por la coordinacion académica CaGl 6

22| 9 24 07:00 a 13:00 X Alistamiento | programacion asignada por la coordinacién académica CaGl 6

23| 9 24 07:00 a 13:00 X Alistamiento | programacion asignada por la coordinacién académica CaGl 6

24| 9 24 07:00 a 13:00 X Alistamiento | programacion asignada por la coordinacién académica CaGl 6




25 24 07:00 a 13:00 X Alistamiento | programacién asignada por la coordinacién académica CGlI 6
26 24 07:00 a 13:00 X Alistamiento | programacién asignada por la coordinacién académica CaGlI 6
27 24 07:00 a 13:00 X Alistamiento | programacién asignada por la coordinacién académica CaGlI 6
30 24 06:00 & 12:00 2671265 X Se realiza encuentros con Ias_empresas para Ie_:l planificacién de la etapa cal 6
productiva de los aprendices
TOTAL DE HORAS FORMACION 160
FIRMA DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ NOMBRE Y FIRMA COORDINACION O LIDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO

Competencia: Fomentar précticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo . Il trimestre




